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LEI COMPLEMENTAR 442, DE 04 DE MAIO DE 2017

Dispde sobre a reforma administrativa do Municipio
de Taipu/RN, revoga leis que criaram e proveram a
estrutura administrativa do municipio e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAIPUIRN, faz saber que a Camara Municipal de Taipu/RN,
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

TiTULO |
DA REFORMA ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1°. O Municipio de Taipu, pessoa juridica de direito plblico interno, com
autonomia politica, administrativa, financeira e patrimonial, passa a ter a sua organizagao e
estrutura administrativa estabelecida nesta Lei, que esta baseada nas seguintes premissas:

| - responsabilidade fiscal, através do planejamento publico e do equilibrio
financeiro, buscando atingir maior economicidade na realizagao das despesas.

Il - modernizagéo e inovacéo da gestéo publica municipal de forma a evitar a
fragmentagdo das agbes e a promover a harmonia dos servicos publicos essenciais
disponibilizados ao cidad&o, com maior eficiéncia e eficacia;

ill - autoridade e responsabilidade, com o comprometimento dos agentes
pliblicos nia execugao de atos de gestao e de governo;

IV - transparéncia administrativa, permitindo a participagéo ativa da sociedade
na definicdo das prioridades e na execugao dos programas municipais através dos orgéos
colegiados. :

CAPITULO Il
DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

SECAO! _
DA COMPOSIGAQ

Art,.2°. A Administragac Municipal compreende:

| - a adminisirago direta, constituida dos seguintes 6rgaos integrados na sua

estrutura administrativa:
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a) orgdos de diregdo geral com secretario municipal e assessoramento,
desdobrados em orgdos de coordenagdo € €xecugao, de suas respectivas estruturas
sistematizadas;

b) 6rgaos de diregao setorial de administragao desconcentrada;
¢) 6rgéos colegiados;
d) 6rgéos sistémicos especiais.

SEGAOII
DO SISTEMA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

Art. 3°. O Sistema Municipal de Controle Interno tem como finalidade exercer a
atividade de auditoria interna nos 6rgéos e entidades da administragao plblica direta e indireta do
Poder Executivo do Municipio de Taipu, nos termos do art. 31 da Constituigéo Federal, do art. 59
da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, e da Lei Organica Municipal.

Art. 4°. O Sistema Municipal de Controle Interno compreende o subsistema de
Auditoria Operacional, que tem como finalidade verificar a conformidade das atividades dos 6rgaos
e entidades com os objetivos e metas estabelecidas, analisando os atos, processos e contratos
quanto & competéncia, ao motivo, ao objeto, & forma e a finalidade, segundo as regras € 0s
principios aplicados & Administragao Publica;

Subsegao |
Da Organizago do Sistema Municipal de Controle Interno

Art. 5°. O Sistema Municipal de Controle Interno estéa sob a responsabilidade
da Coordenadoria de Controle Interno, érgéo central de controle, vinculado diretamente ao
Gabinete do Prefeito, podendo contar com a atuagéo de servidores indicados pelos érgéos e
entidades da Administragéo Publica Municipal, subordinando-se estes administrativamente aos
dirigentes dos orgdos ou entidades de origem e tecnicamente ao Coordenador de Controle
Interno.

§ 1°. O servidor indicado na forma do caput deste artigo atuara, no ambito do
6rgéo ou entidade a que pertenca, no gerenciamento, apoio técnico e execucao das atividades de
auditoria operacional e de gestao.

§ 2°. Sujeitam-se ao controle e fiscalizagdo contébil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial, as atividades da administragdo direta e indireta, quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade, aplicagao de subvengdes e renlincia de receitas proprias ou
transferidas, respeitada a competéncia da Camara Municipal para o controle externo.
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§ 3°. Os integrantes dos érgéos de controle interno, quando no exercicio de
suas funcdes institucionais de fiscalizagéo, gozaréo de preferéncia sobre as demais atividades e
servidores, ndo podendo ser-thes opostas situagoes de hierarquia ou subordinagéo funcional,
sempre subordinado ao Coordenador de Controle Interno.

§ 4°. Os ocupantes de cargos de direao, chefia e assessoramento deverao
assegurar aos integrantes do controle intemo todas as condigdes e facilidades para o
desempenho de suas atribuicdes.

§ 5°. Constitui infragéo disciplinar de natureza grave, punida na forma da lei,
deixar o servidor de qualquer nivel, de atender solicitagao, requisi¢ao ou intimagéo, ou retardar,
sem motivo justo, a realizagéo de providéncia ou diligéncia recomendada pelo 6rgéo de controle
interno, observado o fundamento e subordinagao ao chefe do executivo.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO DO PODER EXECUTIVO

Art. 6°. O Poder Executivo & exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelos
Secretarios Municipais € Chefias, para cumprimento de suas atribuicbes e competéncias
constitucionais, legais e regulamentares.

§ 1°. O cargo de Chefe de Gabinete do Prefeito é de assessoramento direto do
Prefeito Municipal, com assessoria téchica superior da Procuradoria Municipal e da Coordenadoria
de Controle Interno.

§ 2°. Os titulares dos orgaos e entidades da administragdo municipal s@o
responsaveis, perante o Prefeito, pelo adequado funcionamento, bem como pela eficacia e
eficiéncia das estruturas sob sua diregao ou compreendidas em sua area de competéncia.

: SEGAO|
DOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS E FUNDAMENTAIS

Art. 7°. Os 6rgéos e entidades da Administragao Plblica Municipal obedecerao
aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, nos termos do
art. 37 da Constituicdo Federal, além dos principios constitucionais extrinsecos da administragao
publica, e consoante as disposicoes da Lei Organica Municipal, bem como aos seguintes
principios fundamentais:

| - planejamento;

Il - coordenagéo;

lll - descentralizagao; /
,-"'/r
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IV - delegagdo de competéncia, conforme instrumentos normativos
disponiveis;

V - controle, na forma dos arts. 3° e 4°.

Subsecéo |
Do Planejamento

Art. 8. O Poder Executivo Municipal adotard permanente processo de
planejamento governamental que vise promover o desenvolvimento fisico—territorial, econdmico,
social e de protegdo ambiental do Municipio, bem como a captagdo e aplicagéo dos recursos
humanos, materiais e financeiros, estabelecidos nos seguintes instrumentos basicos:

| = Plano Plurianual;
Il - Diretrizes Orgamentarias;
lll - Orgamentos Anuais.

Subsecao li
Da Coordenagao

Art. 9°. As atividades da Administraggo Municipal, especialmente a execucao
dos planos e programas de Governo, serao objeto de permanente coordenagao.

§ 1° A coordenagdo sera exercida em todos os niveis da Administragao,
mediante a atuagdo das chefias individuais e a realizagdo sisteméatica de reunies, com a
participagao das chefias subordinadas.

Subsecao lli
Da Descentralizagao

Art. 10. A execugdo das atividades da Administragao Municipal devera ser
descentralizada 0 maximo possivel.

: CAPITULO IV
DAS NORMAS RELATIVAS AS LICITAGOES PARA COMPRAS, OBRAS, SERVICOS E
ALIENAGOES

Art. 11. As licitagbes para compras, obras, servigos e alienagdes, regulam-se
pelas normas gerais previstas na Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e legislagao
posterior, e obedecer&o ao rito processual prescrito nos atos normativos e ordinatorios editados no
ambito da Administragao Municipal.
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TiTULO Il
DO SISTEMA ADMINISTRATIVO

~_ CAPITULOI
DOS ORGAOS E SUAS FINALIDADES

Art. 12. Sao oOrgdos de diregdo geral, considerados de primeiro nivel
hierarquico da estrutura administrativa as Secretarias Municipais € a Chefia do Gabinete do
Prefeito, competindo—lhes o assessoramento superior € 0 desempenho de fungdes sistémicas e
finalistas. :

Paragrafo Unico. Sao 6rgdos de assessoramento aqueles destinados ao
desempenho das atribuigdes das estruturas subordinadas as Secretarias Municipais.

Art. 13. S30 org3os colegiados os Conselhos Municipais, instituidos como
organismos de cooperagdo com O Poder Executivo, com a finalidade de assessorar a
administragdo no planejamento, anélise e tomada de decisdes em matéria de sua competéncia,

vinculados as Secretarias Municipais em razdo das respectivas atribuigdes institucionais, nos
termos da Lei Organica Municipal e da legislagao especial.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 14. A estrutura organizacional basica do Poder Executivo do Municipio de
Taipu compde-se dos seguintes Orgéos e Entidades:

| - Orgdos Colegiados, formados pelos Conselhos Municipais, conforme
constam as respectivas leis municipais;

Il - Orgéos Sistémicos Especiais, formados pelos Fundos Municipais, na forma
da legislagéo aplicavel,

I1 - Orgaos da Administragéo Direta:

a) Gabinete do Prefeito, composto pelos 6rgaos de assessoramento a sequir
delineados:

1) Chefia de Gabinete;
2) Procuradoria Municipal;
3) Coordenadoria de Controle Interno;

b) Secretaria Municipal de Administrag&o;

c) Secretaria Municipal de Finangas € Planejamento; ; %
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d) Secretaria Municipal de Tributacao;

e) Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura;

f) Secretaria Municipal de Saude;

g) Secretaria Municipal de Trabalho, Habitagéo e Assisténcia Social;
h) Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo;

i) Secretaria Municipal de Agricultura;

j) Secretaria Municipal de Turismo e Meio Ambiente;

k) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

[) Secretaria Municipal de Transportes;

m) Secretaria Municipal de Comunicag&o e Assuntos Especiais.

SEGAO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 15. O Gabinete do Prefeito é o 6rgao ao qual incumbe a assisténcia e
assessoramento direto e imediato ao Chefe do Executivo no trato de questdes, providéncias e
iniciativas do seu expediente institucional, dirigido pelo Chefe de Gabinete do Prefeito e
assessorado pela Procuradoria Municipal e pela Coordenagao de Controle Interno.

Paragrafo Gnico. O Gabinete do Prefeito possui a seguinte estrutura:

a) Chefia de Gabinete;

b) Assistente Técnico Administrativo;

c) Assistente Técnico Politico.

Art. 16. Ao Chefe de Gabinete compete:

| - assessorar e secretariar o Prefeito nas reunides internas ou publicas;

Il - promover as atividades de recepgao, atendimento e encaminhamento dos
municipes, autoridades e visitantes que demandem ao Gabinete;

il - realizar a recepgao, estudo e triagem do expediente encaminhado ao
Prefeito, mantendo sob sua guarda documentos de natureza sigilosa;
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IV - elaborar e coordenar a agenda de compromissos e contatos politicos do
Prefeito;

V - executar as atividades de cerimonial publico;
VI - organizar o protocolo do cerimonial dos atos plblicos ou administrativos;
VIl - manter cadastro atualizado de autoridades, instituicbes e organizagdes;

VIIl - organizar e manter atualizados os registros relativos ao controle de
atividades cumpridas pelo Gabinete;

IX - receber, registrar e acompanhar a tramitag@o dos expedientes enviados
pela Camara Municipal relativamente as indicagdes e pedidos de informagoes;

X -.promover, em articulagdo com 0s demais oOrgdos competentes, O
planejamento, preparagéo e execugéo das viagens do Prefeito;

X| - receber os processos administrativos dirigidos ao Prefeito, encaminhar
para despacho ou promover despachos de mero expediente.

Art. 17. Ao Assistente Técnico Administrativo compete assessorar 0 Chefe de
Gabinete no que lhe for delegado em &mbito administrativo, competindo-lhe, em especial,
secretariar administrativamente o Chefe de Gabinete.

Art. 18. Compete ao Assessor Técnico Politico subsidiar o Chefe de Gabinete
com informacdes e estatisticas pertinentes a aplicagao das politicas publicas municipais € a
atuaco institucional do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Subsegao |
Da Procuradoria Municipal

Art. 19. A Procuradoria do Municipio de Taipu é o 6rgao que tem por finalidade
a representagdo do Municipio em juizo ou extrajudicialmente, a consultoria e assessoramento
juridico s unidades administrativas, vinculada ao Gabinete do Prefeito e chefiada pelo Procurador
do Municipio, competindo—lhe 0 assessoramento direto do Prefeito e dos 6rgéos da Administrag@o
Publica Municipal:

Paragrafo anico. A Procuradoria do Municipio possui a seguinte estrutura:

| - Procurador do Municipio;

Il - Subprocurador do Municipio;

Ill - Assistente de Procuradoria. /
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Art. 20. Ao Procurador do Municipio compete:

| - assistir direta e imediatamente ao Chefe do Poder Executivo no
desempenho de suas fungdes;

Il - exercer, mediante delegagdo do Prefeito, a Assessoria Juridica de cada
6rgao da administragdo municipal, autarquias e fundagdes publicas, caso haja, em juizo ou fora
dele;

IIl - representar o Municipio nas questdes de ordem juridica e administrativa,
reclamadas pelo interesse publico e pela aplicagéo das leis vigentes;

IV — examinar previamente a legalidade dos contratos, convénios, acordos ou
ajustes que interessem a Administragéo Publica Municipal;

V - elaborar minutas de informagdes a serem prestadas ao Poder Judiciario
em mandados de seguranga, agao popular e agao civil publica impetradas contra atos do prefeito
e de outras autoridades que forem indicadas em norma legal ou regulamento;

VI - exercer as fungdes de consultoria juridica da Administragao Municipal,
bem como emitir pareceres, normativos ou n&o, para fixar a interpretagéo governamental de leis
ou atos administrativos;

VIl - propor ao prefeito o encaminhamento de representacéo para declaragao
de inconstitucionalidade de quaisquer atos normativos, minutar a competente peticéo, bem como
as informagdes que devem ser prestadas pelo prefeito na forma da legislagao especifica;

VIl - defender os interesses do Municipio junto aos contenciosos
administrativos;

IX - assessorar o prefeito, cooperando na elaboragao de matéria legislativa;

X - opinar sobre providéncia de ordem juridica aconselhada pelo interesse
publico e pela interpretagéo das leis vigentes;

X1 - propor ao prefeito a edigéo de normas legais ou regulamentares;

XII - propor ao prefeito, para o 6rgéos da administragao direta e indireta e das
fundagdes e autarquias instituidas e mantidas pelo Poder Publico, medidas de carater juridico que
visem Ihes proteger o patrimdnio ou aperfeigoes as praticas administrativas;

Xill - elaborar minutas padronizadas dos termos de convénios, contratos e
outros ajustes a serem firmados pelo Municipio;

XIV - opinar previamente com referéncia ao cumprimento de decisoes

F

judiciais;
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XV - opinar, sempre que solicitado, nos processos administrativos em que haja
questdo judicial correlata ou que nelas possa influir como condigéo de prosseguimento;

XVI - zelar pela boa aplicagdo dos principios que norteiam a administragéo
publica nos atos que forem de sua competéncia;

XVIl - defender, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, os atos €
prerrogativas do Prefeito Municipal;

XVIIl - das andamento as representagdes e dendncias relacionadas a lesao ou
ameaga ao patriménio piblico, cuidando para sua competente e integral concluséo.

XIX - adotar as providéncias necessérias quando constatados indicios de
improbidade administrativa;

XX - acompanhar correicdes, auditorias, processos administrativos e
sindicancias em andamento nos 6rgdos integrantes da administragéo direta e indireta do Poder
Executivo, avaliando a regularidade, correao de folhas e adotando as medidas cabiveis em caso
de omiss&o ou retardamento das autoridades responsaveis;

XXI - cuidar das padronizagdes dos atos normativos € legislativos no &mbito
do Poder Executivo;

XXII - assessorar o prefeito nos atos de sangéo de projetos de lei aprovados
na Camara Municipal;

XXl - coordenar o processo de consolidagéo da Legislagao Municipal.

Art. 21. Compete ao Subprocurador do Municipio auxiliar o Procurador do
Municipio, substituindo-o em seus afastamentos e impedimentos.

Paragrafo Unico. As atribuigdes do Procurador do Municipio poderdo ser
delegadas ao Subprocurador do Municipio, sujeitando-se, tais competéncias, ao reexame do
Procurador do Municipio, podendo, a qualquer tempo, avocar para si a competéncia delegada.

Art. 22. Compete ao Assistente da Procuradoria exercer fungdes
administrativas em geral, visando o assessoramento direto do Procurador do Municipio,
especialmente no controle do cumprimento de prazos dos compromissos judicias, extrajudiciais e
administrativos da Procuradoria do Municipio.

Art. 23. Os cargos de Procurador e Subprocurador do Municipio s&o privativos
de advogado, regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional do Estado Rio
Grande do Norte, submetendo-se ao que dispde o Estatuto da Advocacia.

/
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Subsegao Il
Da Coordenadoria de Controle Interno

Art. 24. A Coordenadoria de Controle Interno, como 6rgao central do Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo, compete a realizagéo das atividades e rotinas de controle
e fiscalizagéo previstos na Lei Organica Municipal, no art. 59 da Lei Complementar 101/2000 e no
art. 31 da Constituigdo Federal, possuindo, dentro de sua area de competéncia, autonomia €
precedéncia sobre os demais setores administrativos, cabendo-lhe, dentre outras atribuigdes
regimentais:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugao
dos programas de governo e dos orgamentos respectivos;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia
e economicidade, da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos orgdos e entidades da
Administragdo Municipal, bem como a aplicagéo de recursos plblicos por entidades de direito
privado, caso houver;

Il - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres do Municipio;

IV - no apoio ao controle externo, exercer, dentre outras, as seguintes
atividades:

a) realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo
relatorio e certificado de auditoria;

b) instaurar Tomada de Contas.

V - fiscalizar a observancia das leis, instrugdes, regulamentos, resolucdes e
portarias, cumprindo as normas de auditoria externa, observadas as orientagdes do Tribunal de
Contas do Estado do Rio Grande do Norte;

VI - proceder a apuragdo de denuncias relativas a irregularidades ou
ilegalidades praticadas, dando ciéncia ao Prefeito, & Procuradoria-Geral do Municipio, ao Tribunal
de Contas do Estado do Rio Grande do Norte e ao interessado, sob pena de responsabilidade
solidaria;

VIl - examinar e certificar a legalidade e veracidade dos atos resultantes de
arrecadacdo e realizagdo das despesas, verificando a fidelidade funcional dos agentes da
Administragao e responsaveis por bens e valores publicos;

VIl - atuar com ingeréncia sobre os érgéos e entidades da Administragao
Direta e Indireta, inclusive fundagdes publicas e empresas plblicas que venham a ser
constituidas, exercendo, 0 acompanhamento, o controle e a fiscalizagdo, no ambito de sua
competéncia;

=
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IX - prestar informagdes e fornecer documentos aos Tribunais de Contas;

X - gerenciar e operacionalizar o Sistema de Comunicagao Digital — SICODI
do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte;

XI - supervisionar a gestao de fundos, programas ou convenios;

Xl - fiscalizar e realizar a tomada de contas dos Orgaos da Administragao
Pablica Municipal encarregados de recursos financeiros e valores;

XIll - coordenar e executar as atividades de execugdo financeira e controle
orgamentario;

XIV - fiscalizar os procedimentos de licitagdo e contratos administrativos,
compras e alienagdes;

XV - examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade e
economicidade;

XVI — acompanhar a execugao das despesas com educagao e salde, a fim de
garantir o alcance aos indices minimos de aplicagéo estabelecidos na legislagéo em vigor;

XVIl - acompanhar os limites, bem como o retomo a este em casos de
extrapolagéo, das dividas consolidada e mobiliaria;

XVIIl - manter registros sobre a composicdo e atuagao da Comisséo
Permanente de Licitagao;

XIX - zelar pelo equilibrio financeiro do erario municipal, através da elaboragao
de estudos e proposicao de medidas com vistas a racionalizag&o dos gastos publicos;

XX - planejar, organizar e coordenar as atividades operacionais do Sistema de
Correicao do Poder Executivo.

Art. 25. A Coordenadoria de Controle Interno possui a seguinte estrutura:

| — Coordenador de Controle Interno, a quem compete gerir a CCl -
Coordenadoria de Controle Interno, dirigindo os seus trabalhos;

Il - Subcoordenador de Controle Interno, que tem a competéncia funcional de

assessorar o Coordenador de Controle Interno, substituindo-o em caso de afastamentos ou
impedimentos.
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Paragrafo Unico. O Coordenador de Controle Interno poderé delegar
competéncias ao Subcoordenador, podendo, a qualquer tempo, avocar para si a competéncia
delegada.

SECAO Ill
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 26. As Secretarias Municipais s&o 6rgdos de primeiro nivel hierarquico e
de diregdo geral da estrutura administrativa, as quais compete & integrag&o, coordenagao,
superviséo e execugéo das agbes de governo, dentro das respectivas areas de atuagéo, na forma
desta Lei e das normas regimentais.

Art. 27. As Secretarias Municipais, com as atribuicbes que constituem a
competéncia de cada uma, e as respectivas estruturas sistematizadas, s&o as que constam do
artigo 14, inciso lll, desta Lei:

Subsegao |
" Da Secretaria Municipal de Administragao

Art. 28. A Secretaria Municipal de Administragdo compete 0 estabelecimento
de diretrizes e execugdo da poliica de recursos humanos, na forma da lei, a supervisao,
coordenagdo e realizagdo de concursos publicos, controle e guarda de bens patrimoniais,
elaboragao e processamento da folha de pagamento, protocolo e arquivo geral, consolidagéo da
tramitagdo dos processos licitatérios da Prefeitura Municipal de Taipu, fiscalizando os atos da
Comissdo Permanente de Licitagdo, além de outras atribuigdes regulamentares, possuindo a
seguinte estrutura:

| - Secretario Municipal de Administragao;

I - Coordenador de Recursos Humanos;

1l - Subcoordenador de Recursos Humanos;

IV - Chefe de Compras;

V - Auxiliar de Compras;

VI - Assistentes de Departamento;

VIl - Comissao Permanente de Licitagdes, composta por.

a) Presidente;
b) 02 Membros.
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Art. 29. Ao Secretario Municipal de Administrag&o compete:

| - assistir direta e imediatamente ao Chefe do Poder Executivo no
desempenho de suas funges, especialmente na coordenagéo geral das agoes de Governo;

Il - planejar e supervisionar o cumprimento das atividades desenvolvidas pelos
servidores publicos municipais;

Ill - elaborar, em conjunto com os demais 6rgdos municipais, 0 plano
plurianual, a lei de diretrizes orgamentérias e a proposta orgamentéria;

IV - gerir as atividades de administragéo em geral;

V - preparar, redigir, expedir e registrar os atos oficiais de competéncia do
Prefeito;

VI - manter sob sua guarda os documentos originais de Projetos de Lei,
Decretos, Portarias, Oficios, Pareceres da Assessoria Juridica, Leis Municipais sancionadas e em
vigor;

VIl - providenciar a publicago dos atos oficiais da prefeitura, na forma e pelos
meios legais;

VIIl - organizar e manter sob sua responsabilidade coletanea da legislag&o
federal e estadual de interesse do municipio;

IX - estudar, examinar, presidir e despachar processos administrativos
protocolados na prefeitura, acompanhando a sua tramitag@o legal;

X - catalogar, selecionar e arquivar documentos de interesse da administragao
e da populag&o em geral, devendo, também, organizar e manter o arquivo piblico municipal.

X| - estudar, elaborar e propor planos e programas de formagao, treinamento e
aperfeicoamento de servidores;

XIl - gerir as atividades gerais de Recursos Humanos e pagamento de
pessoal;

Xl = enviar ao setor competente da administragéo relagéo de servidores que
transgredirem normas disciplinares vigentes;

XIV - distribuir, controlar e arquivar processos administrativos e documentos
que tramitam na Prefeitura;

XV = coordenar e supervisionar as agdes concernentes a defesa civil do
municipio;
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XVI - executar, através da Junta do servigo militar, os trabalhos relativos ao
servigo militar obrigatério no territorio do municipio, de acordo com as prescrigdes técnicas fixadas
pela SIM e legislagéo pertinente;

XVII - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 30. Compete ao Coordenador de Recursos Humanos:

| - coordenar os processos de contratagdo e demiss&o, bem como
pagamentos, em conjunto com os demais setores competentes da administragdo municipal,

renovagao de contratos e desligamentos, e processos de aposentadoria;

Il - coordenar as atividades relacionadas & observagéo da legislagéo laboral,
tendo poderes para atuar em contrato e acordos coletivos de trabalho;

Il - supervisionar a confecgéo e concluir a folha de pagamento mensal dos
servidores publicos municipais, estaveis ou nao;

IV - se responsabilizar pelas atividades de descrigéo, analise e valoragao dos
postos de trabalho;

V - coordenar a realizagdo de estudos sobre a estrutura organizacional e a
preparacéo da revisdo geral nas remuneragdes dos servidores municipais e agentes publicos do
Municipio;

VI - executar as politicas de salide laboral e de seguranga no trabalho;

VIl - acompanhar auditorias externas com o objetivo de garantir que as
normas governamentais e organizacionais sejam observadas;

Art. 31. Compete ao Subcoordenador de Recursos Humanos auxiliar o
Coordenador em todas as areas de sua competéncia, substituindo-o em caso de afastamentos e
impedimentos.

Art. 32. Compete ao Chefe de Compras:

| - organizar, distribuir e atender as solicitacdes de compras de todos os
setores da Administragao Piblica Municipal;

Il - atuar em nivel tatico, operacionalizando atividades com vistas a exercer
plena eficiéncia na correta realizagéo das compras do Poder Executivo Municipal;

Il - uma vez devidamente informado pelo setor competente, assegurar a

diligente aquisicao de bens e servicos com vistas a garantir a continuidade dos servigos prestados
a populago pela municipalidade;
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IV = coordenar a pesquisa mercadologica para subsidiar todas as compras do
Municipio, especialmente para garantir os trabalhos da Comissdo Permanente de Licitagdes,
atuando na pesquisa de pregos e fornecedores;

V - manter sempre atualizado o cadastro piblico de fornecedores.

Art. 33. Compete ao Auxiliar de Compras auxiliar o Chefe de Compras em tudo
o que lhe for designado, substituindo-o em caso de afastamentos e impedimentos.

Art. 34. A Comissdo Permanente de Licitagdes € o orgao responsavel pelo
gerenciamento e tramitacdo dos processos licitatorios no ambito da Administragdo Publica
Municipal, recebendo, examinando e julgando todos os documentos e procedimentos relativos as
licitagGes e ao cadastramento de licitantes, competindo-lhe, ainda:

| - receber todos os documentos pertinentes ao objeto que esta sendo licitado,
sejam aqueles referentes a habilitagao dos interessados, sejam aqueles referentes as suas
propostas;

Il - examinar os referidos documentos & luz da Lei e das exigéncias contidas
no edital, habilitando e classificando os que estiverem condizentes e inabilitando ou
desclassificando aqueles que ndo atenderam as regras ou exigéncias previamente estabelecidas;

Il - julgar todos os documentos pertinentes as propostas apresentadas, em
conformidade com o contetido do edital, classificando-0s conforme o que foi ali estabelecido, sem
em estrita observancia ao que determina o artigo 11 desta Lei.

Art. 35. A Comiss&o Permanente de Licitagdes & composta do seu Presidente
e dois membros.

Paragrafo Unico. O Presidente sera nomeado dentre os servidores
municipais, efetivos ou n&o, e os Membros obrigatoriamente serdo escolhidos entre 0s servidores
do quadro efetivo da Administrag&o Publica Municipal.

Art. 36. Compete ao Presidente da Comiss&o Permanente de Licitagoes:

| - convocar os demais membros para participagdes de reuniées, com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas;

Il - abrir, presidir e coordenar a lavratura de atas e encerrar as reunides deste
colegiado;

Il = promover as medidas necessarias ao processamento e julgamento de
licitagdes e pedidos de cadastramento;

IV - anunciar as deliberagdes da Comissao Permanente, julgando os recursos

interpostos contra atos da mesma;
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V - resolver, quando for de sua competéncia decisoria, os pedidos
apresentados nas sessdes publicas;

VI - assinar os editais de licitagao;
VIl - praticar todos os atos que lhe incumbe a Lei Federal 8.666/93.

Art. 37. Compete aos Membros da Comisséo Permanente de Licitagdes
examinar e julgar, em reunido ou sess&o publica, 0s feitos de sua competéncia colegiada.

Subsecao Il
Da Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento

Art. 38. A Secretaria Municipal de Finangas compete coordenar e formular as
politicas de finangas do Municipio, promovendo o devido planejamento das acdes e metas de
gestdo, possuindo a seguinte estrutura:

| - Secretario Municipal de Finangas e Plangjamento;

Il - Coordenador de Contabilidade;

Il - Assistentes de Departamento;

Art. 39. Ao Secretario Municipal de Finangas e Planejamento compete:

| - Coordenar a politica de finangas do Municipio;

II - assessorar os Orgaos do Municipio em assuntos de finangas;

Il - o registro e controle contéabeis da administragdo financeira e patrimonial, &
da execugao orgamentaria;

IV - a elaboragéo do plano plurianual, da lei de diretrizes orgamentérias e da
proposta orgamentaria, em conjunto com a Secretaria Municipal de Administragdo e demais
6rgdos competentes.

V - realizar o planejamento dos orgamentos e despesas publicas;
VI - ser obrigatoriamente consultado e responder de forma diligente as
respectivas consultas do ponto de vista da politca de planejamento da gestdo financeira e

orcamentaria do Municipio.

Art. 40. Compete a0 Coordenador de Contabilidade coordenar as atividades
de natureza contabil no ambito da administrag&o publica municipal.

7

-
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Subsegao llI
Da Secretaria Municipal de Tributagao

Art. 41. A Secretaria Municipal de Tributagso é o 6rgéo responsavel pelo
auxilio direto do Prefeito no cumprimento da sua misséo institucional, na forma do art. 87, XXX, da
Lei Organica Municipal, de superintender a arrecadago de tributos, estabelecendo a politica
tributaria municipal, possuindo a seguinte estrutura:

| - Secretario Municipal de Tributagao;

Il - Coordenador de Arrecadagéo;

lll - Assistentes de Departamento.

Art. 42. Ao Secretario Municipal de Tributagéo compete:

| - formular, coordenar, administrar e executar da politica de administragéo
tributaria e fiscal do Municipio, bem como o aperfeicoamento e atualizagao da legislagao tributéria

municipal;

Il - auxiliar o Prefeito na arrecadagao, langamento e fiscalizagéo dos tributos e
receitas municipais;

Ill - a organizagéo e a manutengéo do cadastro econdmico do Municipio, a
orientagdo aos contribuintes quanto a sua atualizagdo, organizag&o e manutengéo do cadastro
imobiliario;

IV - a inscrigdo na divida ativa, a promogdo da sua cobranga, o controle €
registro do seu pagamento, mediante a Assessoria Juridica Municipal;

V - a promogéo de estudos e a fixagéo de critérios para a concessao de
incentivos fiscais e financeiros, tendo em vista o desenvolvimento econdmico e social do
Municipio;

VI - a cobranga extrajudicial, diretamente ou através de empresa
especializada, dos créditos inscritos na divida ativa do Municipio;

Art. 43. Compete ao Coordenador de Arrecadagao:
| - fiscalizar e supervisionar as atividades de arrecadagao de tributos;

Il - auxiliar o Secretario Municipal de Tributagdo em todas as fungdes que a
esse competir;
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Il - auxiliar o Secretario Municipal de Tributagao e 0 Prefeito Municipal quanto
ao cumprimento das metas de arrecadacdo e sobre a fixagdo das aliquotas e dos tributos
municipais.

Subsegao IV
Da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura

Art. 44. A Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura € 0 6rgao central do
Sistema Municipal de Educag&o responsavel pela politica municipal de educagao, com énfase na
educagao infantil, ensino fundamental e educacao especial, na forma da lei, além da coordenagéo
das agdes municipais de fomento a cultura, possuindo a seguinte estrutura:

| - Secretario Municipal de Educagéo e Cultura;

Il - Coordenador Administrativo Financeiro;

lll - Coordenador Pedagdgico;

IV - Coordenador de Cultura;

V - Subcoordenador de Educagéo Infantil;

VI - Subcoordenador de Ensino Fundamental e EJA;

VIl - Assistentes de Departamento.

Art. 45. Ao Secretario Municipal de Educagéo e Cultura compete:

| - elaborar e manter atualizado o Plano Municipal de Educagéo, com a
participagdo dos 0rgaos municipais de educagao, das comunidades envolvidas e das entidades
representativas da educagao formal e no formal, conforme as diretrizes estabelecidas pelo
Comité Executivo e pelo Conselho Municipal de Educagio e em consonancia com o Plano
Nacional de Educagao;

Il = contribuir, em coordenagdo com 0s 0rgaos municipais competentes, na
elaboragdo da proposta orgamentéria e coordenar a aplicagdo dos recursos inerentes aos
sistemas de responsabilidade da SME, constantes do Plano Plurianual e do Orgamento Anual do
Municipio;

IIl - elaborar normas e instrugdes relacionadas as atividades educacionais € 0
funcionamento das escolas municipais, nos niveis fundamental e de educag&o infantil, respeitando
o disposto na Lei de Diretrizes e Bases da Educagio e na legislago extravagante, em harmonia

com as normas de procedimentos federais e estaduais, bem como relacionadas aos programas de
erradicagdo do analfabetismo e de apoio aos portadores de deficiéncia;
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IV - conduzir a politica de gestéo dos profissionais do magistério como politica
publica, e o planejamento da rede fisica dos equipamentos da educagéo, de acordo com a
previsdo de demanda;

V - planejar, de forma coordenada com 0 Estado, a acomodagéo e oferta da
demanda escolar de educagdo infantil em creches e pré—escolas e, com prioridade, do ensino
fundamental;

VI - ofertar outros niveis de ensino, desde que atendidas plenamente as
necessidades de sua area de competéncia;

VIl - prestar atendimento especifico aos alunos portadores de necessidades
especiais;

VIl = atender os alunos da educagdo infantil e do ensino fundamental,
matriculados na rede municipal, com programas suplementares de alimentagdo e material didatico
escolar;

IX - ofertar programas de agdes culturais vinculados ao curriculo escolar;

X - criar condigbes para a realizagéo de pesquisas e estudos tecnologicos €
definir diretrizes pedagdgicas e sociais e padroes de qualidade para o Sistema Municipal de
Ensino;

XI - manter a populago informada sobre a oferta dos servigos disponibilizados
na 4rea educacional;

Xl - planejar, controlar e avaliar o Sistema Municipal de Ensino e a matricula
escolar,

XIil - dar apoio técnico e administrativo aos 6rgéos colegiados vinculados a
Secretaria;

XIV - estabelecer as diretrizes basicas para a adequagéo na metodologia para
a promogéo de agbes preventivas e educativas sobre drogas psicoativas licitas e ilicitas, bem
como sobre doengas sexualmente transmissiveis na rede publica municipal de ensino, em parceria
com os 6rgdos competentes;

XV - controlar e avaliar os relatérios € documentos referentes as agdes do
inciso XX, elaborados pelas escolas municipais e encaminhados & SME, realimentando novas
estratégias e diretrizes de agao;

XVI - definir e implementar as politicas de cultura para democratizar o acesso
aos bens culturais do Municipio;
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XVIl - estabelecer politicas de preservagao e valorizaggo do Patrimdnio
Cultural;

XVIII = coordenar a realizagéo de projetos, eventos, atividades e expressoes
de cunho artistico e cultural;

XIX - propor € gerenciar convénios com instituigdes publicas ou privadas de
acordo com os objetivos que definem as politicas de cultura;

Art. 46. Ao Coordenador Administrativo Financeiro compete:

| — coordenar, organizar e controlar as atividades da area administrativa da
Secretaria, acompanhando e analisando 0s indicadores de desempenho, definindo planos, normas
e procedimentos de atuagao, para atender as necessidades e objetivos da educagéo do municipio;

Il - elaborar e revisar as normas e instrugdes de servigo inerentes a area,

11l - emitir relatorios estatisticos e/ou analiticos das atividades desenvolvidas;

IV — acompanhar a execugéo dos projetos referentes aos convénios escolares,
de forma a buscar o alcance das metas e indicadores, garantindo o cumprimento dos padrdes e

normas;

V - acompanhar, avaliar e assessorar as prestagéo de contas das escolas da
Rede Municipal de Ensino;

VI - atuar como Gestor do Programa Bolsa Familia na educagao, junto ao
Secretario de Educagdo, no que diz respeito as responsabilidades da Secretaria para com 0
referido Programa govemnamental;

VIl - exercer, no ambito da educagéo municipal, as fungdes financeiras que se
coadunam com o cargo, facilitando o gerenciamento de recursos da pasta;

VIl - coordenar a tramitagdo de processos administrativos perante a
Secretaria.

Art. 47. Ao Coordenador Pedagogico da Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura compete:

| - acompanhar e avaliar 0 ensino € 0 processo de aprendizagem, bem como
os resultados do desempenho dos alunos;

Il - atuar no sentido de tornar as agdes de coordenagéo pedagdgica espago
coletivo de construgdo permanente da pratica docente;
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Il = assumir o trabalho de formagéo continuada, a partir do diagnéstico dos
saberes dos professores para garantir situagdes de estudo e de reflexdo sobre a pratica
pedagégica, estimulando os professores a investirem em seu desenvolvimento profissional;

IV - assegurar a participagéo ativa de todos 0s professores do segmento ou
nivel objeto da coordenago, garantindo a realizagdo de um trabalho produtivo e integrador;

V - organizar e selecionar materiais adequados as diferentes situagdes de
ensino e de aprendizagem;

VI - .conhecer os recentes referenciais tedricos relativos aos processos de
ensino e aprendizagem, para orientar os professores;

VIl - divulgar praticas inovadoras, incentivando o uso dos recursos
tecnologicos disponiveis;

VIl - organizar propostas curriculares da Secretaria;

IX - observar a atuagdo do professor em sala de aula com a finalidade de
recolher subsidios para aprimorar o trabalho docente, com vistas ao avango da aprendizagem dos
alunos;

X - orientar os professores com fundamento nos atuais referenciais tedricos,
relativos aos processos iniciais de ensino e aprendizagem da leitura e escrita, da matematica e
outras areas do conhecimento, bem como a didética da alfabetizagao;

X| - conhecer as Diretrizes Curriculares de Lingua Portuguesa, de Matematica
e das demais areas de conhecimento e outros materiais orientadores da pratica pedagogica;

Xl - estimular os docentes na busca e na utilizagdo de recursos tecnoldgicos
especificos ao processo de ensino da leitura e da escrita, da matemética e de outras areas do
conhecimento;

XIIi - articular o planejamento das séries finais do Ensino Fundamental com 0
planejamento das séries iniciais;

XIV - estimular abordagens multidisciplinares, por meio de projetos efou
tematicas transversais que atendam demandas e interesses dos adolescentes elou que se
afigurem significativos para a comunidade.

Art. 48. Compete ao Coordenador de Cultura:

| - zelar pela promog&o da cultura, das artes € eventos em geral;

|| - formular e promover seminarios, oficinas, encontros, conferéncias,
palestras tendo como €ixo principal a cultura do Municipio;
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Il - coordenar a realizagéo de eventos culturais, no &mbito do Municipio;

IV - planejar e executar o calendario de eventos culturais no Municipio de
Taipu;

V - formular e sugerir agdes politicas visando a manifestacéo e a preservagao
de patriménio cultural, juntamente com os movimentos e entidades de representagdo da
Populagéo Afrodescendente, respeitadas suas caracteristicas e autonomia;

VI - desempenhar outras atividades determinadas pelo titular da pasta.

Art. 49. Compete ao Subcoordenador de Educagéo Infantil auxiliar o
Coordenador Pedagdgico quanto aos trabalhos de coordenagéo pedagogica da Educagéo Infantil.

Art. 50. Compete ao Subcoordenador de Ensino Fundamental e EJA auxiliar o
Coordenador Pedagdgico quanto aos trabalhos de coordenagéo pedagogica da area.

Art. 51. Os cargos de administragdo escolar tem suas remuneragdes
estipuladas no ANEXO Il desta Lei, observando-se as gratificagdes de que tratam o ANEXO II
desta Lei, quando o nomeado for servidor do quadro efetivo do Municipio.

Subsegao V
Da Secretaria Municipal de Satde

Art. 52. A Secretaria Municipal de Salde é 6rgéo responsavel pela execugao
da politca municipal de salide, segundo as normas do Sistema Unico de Satde (SUS) e
legislagao especial, mediante agGes de promogao, prote¢éo e recuperagéo da saude individual e
coletiva, agdo preventiva em geral, vigilancia e controle sanitério, vigilancia de saude,
especialmente de medicamentos e alimentos, pelo apoio técnico e administrativo aos Conselhos
Municipais, de acordo com a legislagéo especifica que os instituiu, pela gest&o do Fundo Municipal
de Salde, zelando pela aplicagdo dos seus recursos na efetivagdo das respectivas politicas
publicas do Mun|C|p|0 além de outras medidas no ambito de sua competéncia, com a seguinte

estrutura:

| - Secretario Municipal de Saude;

I - Coordenador Administrativo Financeiro;

Il - Coordenador de Atengdo Basica & Saude;
IV - Diretor do Hospital Municipal de Taipu;

V - Vice-Diretor do Hospital Municipal de Taipu;

VI - Administrador do Hospital Municipal de Taipu;
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VIl - Assistentes de Departamento.

Art. 53. Ao Secretario Municipal de Saude compete:

| - elaborar e efetuar as politicas pablicas de assisténcia & saude do Municipio;
Il - participar da coordenagéo dos Conselhos Municipais ligados a pasta;

Il - representar a Secretaria Municipal de Saude junto ao CIS - Comisséo
Intermunicipal de Satde e BIPARTITE, se houver;

IV - efetuar o controle e a correta destinag&o das verbas do Sistema Unico de
Saude e do Fundo Municipal de Saude em conjunto com o Prefeito Municipal;

V - gerir os servigos administrativos da Secretaria Municipal de Saude;

VI - coordenar e controlar o uso dos servigos de transportes de saude do

Municipio;

VIl - controlar as receitas e despesas da Secretaria juntamente com o Prefeito
Municipal;

VIIl - coordenar os programas de controle de doengas epidemiolégicas do
Municipio;

IX - implantar o projeto de salde reprodutiva, visando condicionar 0
planejamento familiar;

X - pactuar os procedimentos realizados pelos servicos e programas de saude
junto & Secretaria Estadual de Satde e ao Ministério da Salde;

Xl - promover campanhas educacionais e informativas, visando a prevengao
e a prote¢ao a salde da populagao;

XIV - elaborar e executar programas de melhorias da vigilancia sanitaria do

Municipio;
XV - zelar pelo funcionamento do programa de aleitamento materno;
XVI - zelar pelo bom funcionamento da Estratégia Saide da Familia;
o XVII - efetuar pesquisas e estudos de avaliagdo da demanda por servico de
salde;

XVIll - elaborar 0 acompanhamento de mortalidade e doencas infecto

contagiosas do Municipio;
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Art. 54. Compete ao Coordenador Administrativo Financeiro:

| - coordenar, organizar e controlar as atividades da area administrativa da
Secretaria, acompanhando e analisando os indicadores de desempenho, definindo planos, normas
e procedimentos de atuagao, para atender as necessidades e objetivos da salide do municipio;

Il - elaborar e revisar as normas e instrugdes de servico inerentes a area;

Il - acompanhar a execugao dos projetos referentes aos convénios, de forma
a buscar o alcance das metas e indicadores, garantindo o cumprimento dos padrdes e normas;

IV - acompanhar, avaliar e assessorar as prestagdo de contas de
responsabilidade da Secretaria;

V - exercer, no ambito da satde municipal, as fungdes financeiras que se
coadunam com o cargo, facilitando o gerenciamento de recursos da pasta;

VI - coordenar a tramitagdo de processos administrativos perante a Secretaria.

Art. 55. O Coordenador de Atengdo Bésica a Saude tem a missédo de
coordenar as agbes para organizagdo da rede de atengdo primaria, com o objetivo de tomna-la
coordenadora do cuidado e ordenadora das redes de atengéo a saude, competindo-lhe:

| - coordenar os trabalhos das suas unidades;

Il - propor, coordenar, monitorar e avaliar as politicas de atengéo primaria a
saude;

lIl - articular processos intra e intersetorial, tendo como objetivo qualificar a
ateng&o primaria a saide no Municipio;

IV - propor e implementar agbes para a reorganizagéo e qualificagdo da
atengao primaria, tendo a salde da familia como estratégia prioritaria para o fortalecimento desse
nivel de atengéo;

V - disseminar informagdes relevantes da atengéo primaria do municipio.

VI - monitorar e propor corre¢des nos dados oriundos do Sistema de
Informagao para a Atengéo Basica, pertinentes a Geréncia.

VIl - trabalhar para a reorientagdo do modelo de Atengéo & Salde, por meio
da expans&o e do fortalecimento das estratégias de Atengao Basica, com incentivo & consolidagao
da Estratégia Salde da Familia — ESF, como centro de comunicag&o do sistema municipal de
saude;



S\

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIPU

Rua Anténio Alves da Rocha, 304 — Centro — Taipu/RN — CEP 59.565-000
CNPJ 08.114.753/-0001-30 E-MAIL: preftaipu@hotmail.com Telefax: (0XX84)3264.2311

VIIl = coordenar e ordenar o acesso regulado aos outros niveis de atengéo &
saude do Sistema Unico de Saude — SUS, tomando como referéncia a Portaria 2. 488/GM, de 21
de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencao Basica e revisita seus atributos
essenciais, diretrizes e normas, e suas eventuais alteragoes;

IX - monitorar e avaliar a Atengéo Bésica e Vigilancia a Saude no Municipio,
articulando as agdes com as demais coordenadorias e subcoordenadorias;

X - realizar o processo de pactuagéo dos indicadores do Pacto pela Saide em
conjunto com a Secretaria de Saude do Estado de acordo com as diretrizes do Ministerio da
Saude;

XI - apoiar os processos de trabalho das areas técnicas, estimulando e
potencializando o trabalho coletivo e integrado, e promovendo 0 acesso a outros sujeitos
institucionais para potencializar as agdes do Municipio;

Xl - estimular a qualificagéo dos trabalhadores que atuam na Atengéo Basica,
contribuindo para a melhoria da qualidade dos servios de salde prestados a populagao.

Art. 56. Compete ao Diretor do Hospital Municipal de Taipu:

| - praticar todos os atos necessarios 4 administrag&o patrimonial e material do
Hospital Municipal de Taipu, de acordo com a legislagao vigente;

Il - buscar e realizar sempre que houver delegacdo para tal, acordos,
convénios, contratos e outros instrumentos de interesse do Hospital;

lll - emitir Portarias e Instrugdes de Servigo regulamentando as normas
regimentais atinentes ao funcionamento da Unidade;

IV = nomear comissdes necessarias para 0 bom desempenho da Unidade;

V - exercer todas as demais atribuicdes e responsabilidades inerentes & boa
gestao da Unidade de Saude.

Art. 57. Compete ao Vice-Diretor do Hospital Municipal de Taipu auxiliar o
Diretor no exercicio de suas competéncias, substituindo-o em caso de afastamentos e
impedimentos.

Art. 58. Compete ao Administrador do Hospital Municipal de Taipu Auxiliar 0

Diretor no exercicio de suas competéncias, especiaimente no que diz respeito as fungdes
administrativas.
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Subsegao VI
Da Secretaria Municipal de Trabalho, Habitagao e Assisténcia Social

Art. 59. A Secretaria Municipal de Trabalho, Habitagdo e Assisténcia Social
compete administrar as politicas plblicas de assisténcia social no Municipio, dentre elas as
politicas especificas de trabalho e habitagéo, buscando dar condigdes de vida digna a populagéo
mais carente, efetivando o direito de moradia e criar condigées de acesso ao mundo do trabalho,
devendo garantir protegéo social a quem dela precisar e promover a cidadania, por meio da
implementag&o do Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS), desenvolver programas, projetos
e acbes de fortalecimento dos vinculos familiares e comunitérios, voltados para diferentes
publicos, tais como criangas e adolescentes, vitimas de violéncia e maus-tratos, idosos, pessoas
com deficiéncia, mulheres e populagdo em geral, possuindo a seguinte estrutura:

| - Secretario Municipal de Trabalho, Habitag&o e Assisténcia Social;
Il - Coordenador Administrativo Financeiro;

lll - Coordenador de Assisténcia Social;

IV - Assistentes de Departamento.

Art. 60. Compete ao Secretério Municipal de Trabalho, Habitagédo e
Assisténcia Social:

| - elaborar e coordenar projetos de assisténcia social, programas sociais e
promog&o social, conforme a Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS, a Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS e as Normas Operacionais Basicas;

Il - implementar agdes socioassistenciais de vigilancia social, protegéo social e
defesa social e institucional;

Ill - desenvolver agéo social junto a individuos e grupos visando capacitar a
compreensao da sua condigao de vida e estimula-los a participar na solugéo de seus problemas;

IV - desenvolver a politica de protegéo social basica para individuos e familias
em situagéo de vulnerabilidade social, através de estruturagéo da rede e das unidades publicas de
assisténcia social, nominadas de Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS,
localizadas em areas com maiores indices de vulnerabilidade social, destinada a prestagéo de
servigos socioassistenciais as familias;

V - desenvolver a politica de protegdo social especial para individuos e
familias que se encontram em situagéo de risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono,
maus tratos fisicos ou psiquicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento de
medidas socio—educativas, situagdo de rua, situagao de trabalho infantil, entre outras situagdes de
violagao dos direitos, subdivididos conforme abaixo:

Z
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a) média complexidade: através de unidades plblicas de atendimento
especializado da assisténcia social, nominadas de Centros Especializados de Assisténcia Social -
CREAS e demais programas de servicos especializados, quando postos a disposicdo, destinados
a familias cujos direitos fundamentais ja se encontram violados, mas que mantém vinculos de
pertencimento, objetivando promover acesso a servigos de apoio e sobrevivéncia, prover atengao
socio—assistencial e incluir em servigos de atendimento e solidariedade em centros-dia,
atendimento domiciliar, servicos de combate a exploragdo sexual e comercial de criangas €
adolescentes, servicos de atendimento humanizado, integral e qualificado as mulheres em
situag&o de violéncia;

b) alta complexidade: atraves de unidade de referéncia regional e demais
programas € Servigos especializados, em estreita ligagao com 0 sistema de garantia de direitos,
destinados a familias e individuos em risco pessoal social, cujos vinculos j& estejam rompidos e
necessitem de acolhimento fora de seu nucleo familiar e comunitario, objetivando prestar atengao
sécio—assistencial e protegdo integral, em casas-lar, abrigos, albergues, unidades de longas
permanéncias e outros;

VI - estruturar e apoiar tecnicamente e administrativamente 0s 0rgaos
colegiados vinculados 8 SEMTHAS, coordenando-0s, no ambito de suas competéncias;

VIl - manter estrutura para recepgdo, identificagdo, encaminhamento,
orientagao e acompanhamento dos beneficiarios do Beneficio de Prestagéo Continuada - BPC e
dos beneficios eventuais;

VIl - realizar diagnéstico de é&reas de vulnerabilidade e risco social e
ambiental, a partir de estudos e pesquisas realizadas;

IX - estabelecer pacto de resultados, em especial com a rede prestadora de
servicos, com base em indicadores sociais comuns previamente estabelecidos para servigos de
proteg&o social basica e especial;

X - garantir a prioridade de acesso nos servicos de protegéo social basica ou
especial, de acordo com suas necessidades, as familias;

X| - coordenar o monitoramento e avaliagéo das agoes da assisténcia social
por nivel de proteg&o basica e especial, em articulagéo com 08 sistemas estadual e federal,

Xl - assegurar a reciprocidade das ages entre as redes de prote¢ao basica e
especial;

Xl - inserir, alimentar e manter atualizados, no Cadastro Unico, os dados das
familias de vulnerabilidade social e risco, conforme critérios do Programa Bolsa Familia ou outro
que vier a substitui-lo;

XIV - coordenar e executar agdes complementares para as familias
beneficiarias dos programas de transferéncia direta de renda, promovendo inclusive ©
acompanhamento da gestéo de condicionalidades e de beneficios;
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XV - prestar assessoria as entidades ndo—governamentais no que se refere a
sua organizag&o e ao desenvolvimento de seus objetivos;

XVI - planejar, organizar e supervisionar agdes de apoio a situagdes de risco
circunstanciais, em decorréncia de calamidades pUblicas e emergéncias em articulagdo com os
6rgéos incumbidos da defesa civil;

XVIl - propor e supervisionar a implementagdo e execugéo das politicas
municipais que visem proporcionar melhorias e dar novas oportunidades de trabalho e emprego,
inclusive quanto & quest&o da mulher e das pessoas com deficiéncia, no sentido de melhorar a
qualidade da m&o de obra e propiciar condigdes de melhores oportunidades no mercado de
trabalho;

XVIIl - gerir os recursos destinados a assisténcia social e a crianga e ao
adolescente, respectivamente, através do Fundos Municipais vinculados & pasta, zelando pela
aplicag&o dos seus recursos na efetivagéo das respectivas politicas piblicas do Municipio;

XIX - promover o fomento e o estimulo & oferta de habitagéo voltada para a
populagéo de baixa renda;

XX - apoiar e dar assisténcia no planejamento, licenciamento e construgao de
habitagdo popular;

Art. 61. Compete ao Coordenador Administrativo Financeiro:

| - coordenar, organizar e controlar as atividades da &rea administrativa da
Secretaria, acompanhando e analisando os indicadores de desempenho, definindo planos, normas
e procedimentos de atuago, para atender as necessidades e objetivos da pasta;

Il - elaborar e revisar as normas e instrugdes de servigo inerentes a area;

Il - acompanhar a execugao dos projetos referentes aos convénios, de forma
a buscar o alcance das metas e indicadores, garantindo o cumprimento dos padrdes e normas;

IV - acompanhar, avaliar e assessorar as prestagdo de contas de
responsabilidade da Secretaria;

V - exercer, no ambito da 4rea, as fungdes financeiras que se coadunam com
o cargo, facilitando o gerenciamento de recursos da pasta;

VI - coordenar a tramitagao de processos administrativos perante & Secretaria.

Z
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Subsecao VI
Da Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo

Art. 62. A Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo € o 6rgéo responsavel
pela execugdo das diretrizes de governo voltadas para as intervengdes urbanas referentes as
obras publicas de construgéo, de urbanismo e de saneamento, possuindo a seguinte estrutura:

| - Secretario Municipal de Obras, Urbanismo e Saneamento;

Il - Coordenador de Obras

Ill - Subcoordenador de Almoxarifado

IV - Assistentes de Departamento.

Art. 63. Compete ao Secretario Municipal de Obras, Urbanismo e
Saneamento:

| - elaborar e efetuar as politicas ptblicas de obras, urbanismo e saneamento
basico do Municipio;

Il - coordenar os servigos administrativos da Secretaria;
lil - planejar e coordenar as atividades de qualificag&o do quadro de pessoal;
IV = coordenar e controlar o uso dos servigos de transportes da Secretaria;

V - promover campanhas educacionais e informativas relativas as questoes
ligadas a sua pasta;

VI - promover campanhas educacionais e informativas, visando a preservagao
e limpeza do Municipio;

VIl - fiscalizar agentes de limpeza pablica do Municipio;

VIIl = coordenar e fiscalizar as obras e o servigo de iluminagao publica do
Municipio;

IX - zelar pela aplicag&o do codigo de obras do Municipio, se houver;
X - coordenar politicas de limpeza pblica e coleta seletiva;
XI - Cuidar do patrimdnio urbanistico e paisagistico do Municipio.

Art. 64. Compete ao Coordenador de Obras:
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| - atuar no acompanhamento, fiscalizagao, recebimento e atesto das obras
em andamento no Municipio;

Il - fiscalizar as construgdes particulares que surjam no Municipio;
1l - demais atribuigdes inerentes & pasta.
Art. 65. Compete ao Subcoordenador de Almoxarifado:

| - receber, verificar a quantidade e qualidade das mercadorias e registrar os
respectivos dados;

Il - manter o registro atualizado dos estoques, comparando as contagens
fisicas com 0s numeros existentes no sistema de controle de almoxarifado, quando existente;

Ill - manter o almoxarifado organizado e seus insumos identificados;
IV - registrar o uso e as perdas de estoque ou de equipamentos de manuseio;

V - examinar, inspecionar e reportar ao Secretario Municipal de Administragao
os defeitos dos materiais;

VI - distribuir corretamente as mercadorias;
VIl - manter o almoxarifado limpo e organizado.

Subsegao Vi
Da Secretaria Municipal de Agricultura

Art. 66. A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente & 6rgéo
responsavel pela formulago e execugdo da politica municipal de agricultura e abastecimento,
planejamento, controle e avaliagdo das atividades relacionadas com o desenvolvimento
socioecondmico do Municipio, com énfase nas areas de fundiaria, pesca e desenvolvimento rural,
possuindo a seguinte estrutura:

| - Secretario Municipal de Agricultura;

Il - Coordenador de Agricultura e Abastecimento;

Il - Assistentes de Departamento.

Art. 67. Ao Secretario Municipal de Agricultura compete:

| - promover o desenvolvimento das atividades agricolas do Municipio de

Taipu;
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Il - promover, organizar e fomentar o desenvolvimento econémico do
Municipio, nas areas de sua competéncia e principalmente no empenho e apoio & agricultura;

lll - atuar em politicas publicas governamentais em conjunto com outras
Secretarias efou Orgaos Municipais, desenvolvendo programas de capacitagao de recursos
humanos, com vistas a fortalecer e qualificar a geragao de emprego € renda no campo;
IV - promover, organizar e fomentar o cooperativismo e associativismo, nas
areas de sua competéncia;

V — desenvolver programas de assisténcia a atividade agropecuaria;
VI - desenvolver agdes estruturantes e emergenciais de combate a fome por
meio de programas e projetos de produgéo e distribuigéo de alimentos, de apoio € incentivo a
agricultura familiar, de desenvolvimento regional, de educagéo alimentar.

Art. 68. Compete ao Coordenador de Agricultura e Abastecimento:

| - auxiliar o Secretério Municipal de Agricultura na coordenagao da politica
agricola do Municipio de Taipu;

Il - prestar assisténcia e apoio aos produtores rurais;
Ill = controlar, coordenar e gerir 0 sistema de abastecimento de agua nas
comunidades rurais por intermédio de redes de fornecimento da concessionaria local ou por outros

meios;

IV - coordenar, fomentare desenvolver politicas de produgao familiar de
géneros alimenticios;

V - apoiar, planejar, coordenar e executar programas de capacitagdo de
agricultores e trabalhadores familiares.

V| - orientar e assessorar a revitalizagao de agudes;
VI - zelar pelo cumprimento das metas propostas no plano plurianual;

Subsegéo IX
Da Secretaria Municipal de Turismo e Meio Ambiente

Art. 69. A Secretaria Municipal de Turismo e Meio Ambiente € 6rgao
responsavel pela politica governamental para 0 setor, pelo estimulo as iniciativas publicas e
privadas de fomento a0 turismo e de defesa intransigente do meio ambiente, com vistas a garantir
a aplicagao das premissas do desenvolvimento sustentavel, possuindo a seguinte estrutura:

| - Secretario Municipal de Turismo e Meio Ambiente;
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Il - Coordenador de Turismo e Meio Ambiente;
Il - Assistentes de Departamento;
Art. 70. Ao Secretario Municipal de Turismo e Meio Ambiente compete:

| - definir e implementar as politicas municipais de turismo, em consonancia
com as diretrizes estabelecidas no plano plurianual, na legislagédo municipal, estadual e federal.

Il - promover a defesa do direito de todos ao meio ambiente ecologicamente
equilibrado e saudavel, bem como a justica social no uso sustentavel dos recursos ambientais,
através da promogao do desenvolvimento sustentavel de forma integrada com outros érgéos de
governo e da sociedade civil;

Il - coordenar as atividades de planejamento, controle, fiscalizagéo,
recuperagao, protecao e preservagéo ambiental no &mbito das agdes do Governo Municipal;

IV - promover a educagdo ambiental em conjunto com outros 6rgéos e
entidades;

V - realizar Conferéncias Municipais de Meio Ambiente, em periodos definidos
em conjunto com os demais 6rg&os municipais de defesa e protegao ambiental;

Art. 71. Ao Coordenador de Turismo e Meio Ambiente compete:

| - incentivar projetos de turismo no Municipio;

Il - participar e prestar assisténcia a todas as solenidades organizadas em prol
do turismo do Municipio;

Il - assessorar 0 Secretario na definigdo de politicas publicas para o
desenvolvimento da atividade de turismo e de eventos no municipio;

IV - supervisionar os projetos de roteiros e eventos turisticos para o Municipio;

V - promover o atendimento turistico especializado, voltado a orientagdo de
visitantes no Municipio.

VI - desempenhar as demais atribuigdes pertinentes a fungéo e que forem
determinadas pelo Secretario ou Prefeito;

VIl - auxiliar o Secretario no cumprimento das metas da pasta, especiaimente
no que diz respeito & defesa intransigente dos ecossistemas municipais.

7
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Subsegédo X
Da Secretaria Municipal Esporte e Lazer

Art. 72. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer & o 6rgao responsavel pela
definicdo da poliica municipal de esportes e pela utilizagdo dos espagos plblicos para fins de
recreagéo, visando cumprir os objetivos constitucionais com vistas a expanséo da prética de atos
que visem & qualidade de vida, possuindo a seguinte estrutura:

| - Secretario Municipal de Esporte e Lazer;

Il - Coordenador de Esportes;

Il - Assistentes de Departamento.

Art. 73. Ao Secretario Municipal de Esporte e Lazer compete:

| — manter as tradigdes municipais no setor esportivo, fazendo do esporte
objeto de inclus&o social, além de oferecer condigBes e incentivar a pratica esportiva como meio
de aprimoramento da formag&o integral do cidado, que tem como foco principal apresentar ao
jovem a atividade esportiva como importante meio de inclus&o e participagao social e comunitario
e até mesmo como perspectiva de atuagao profissional;

Il - garantir na zona urbana e na zona rural indice de oferta de locais
adequados para o esporte;

IIl - incentivar a participag&o da iniciativa privada e outras esferas do governo
no patrocinio da prética de esporte, na construgao dos espagos fisicos e na aquisi¢ao de material
e equipamentos de esporte;

IV - promover e incentivar competiges esportivas, cursos e seminarios sobre
praticas de esporte e lazer;

V - elaborar e participar de calendérios de eventos esportivos locais, regionais
e estaduais;

VI - planejar e desenvolver projetos que criem espagos publicos para a prética
de recreacao, transformando-os em verdadeiros espacos ludicos;

VIl - desempenhar outras atividades determinadas pelo titular da pasta.

Art. 74. Compete ao Coordenador de Esportes auxiliar o Secretario Municipal
de Esporte e Lazer no exercicio do seu mister.
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Subsegao X
Da Secretaria Municipal de Transportes

Art. 75. A Secretaria Municipal de Transportes € o 6rgéo responsével pela
superintendéncia sobre a frota de veiculos do Municipio de Taipu, gerenciando o seu
funcionamento intelectivo, articulando-se com todas as Secretarias Municipais com vistas a servir
o Municipio de maneira adequada, possuindo a seguinte estrutura:

| - Secretario Municipal de Transportes;

Il = Coordenador de Transportes;

l1l - Assistentes de Departamento.

Art. 76. Ao Secretario Municipal de Transportes compete:

| - supervisionar a frota de veiculos do municipio e geri-la de forma a garantir
maior efetividade nas agBes governamentais, visando evitar o dispéndio desnecessario de

despesas;

Il = controlar a entrada e saida de motoristas e veiculos da frota oficial do
municipio;

Ill - articular de maneira eficiente os Secretarios Municipais para garantir a
correta observancia a politica de transportes voltada ao menor risco & frota de veiculos.

Art. 77. Compete ao Coordenador de Transportes:

| - analisar as solicitagdes de veiculos e elaborar planilha de distribuicao
destes;

Il - exercer controle sobre combustiveis, produtos, manutengdes preventivas e
pegas utilizadas nos veiculos;

Il - identificar o motorista que incorrer em infragéo de transito;

IV - encaminhar os veiculos danificados ao servico de manutengdo
correspondente;

V - reportar sobre os veiculos nao passiveis de conserto ao Secretario
Municipal de Administragao;

G
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Subsegao Xl
Da Secretaria Municipal de Comunicagéo e Assuntos Especiais

Art. 78. A Secretaria Municipal de Comunicag&o e Assuntos Especiais € 6rgao
responsavel pela comunicago do Poder Executivo Municipal para com a sociedade taipuense,
além de ter a incumbéncia de tratar de assuntos de interesse estratégico para a administracao
pblica municipal, possuindo a seguinte estrutura:

| - Secretario Municipal de Comunicacéo e Assuntos Especiais;
Il - Coordenador de Comunicagao;
~ lll - Assistentes de Departamento.

Art. 79. Ao Secretario Municipal de Comunicagdo e Assuntos Especiais:

| - planejar, executar e orientar a politica de comunicagéo social da Prefeitura
Municipal de Taipu, objetivando a uniformizagao dos conceitos e procedimentos de comunicagao;

Il - executar as atividades de comunicag&o social do Gabinete do Prefeito;

Il - coordenar a contratagdo dos servigos terceirizados de pesquisas,
assessoria de imprensa, publicidade e propaganda da Administragao Municipal;

IV - coordenar as atividades de comunicagéo social dos 6rgéos e entidades
publicas da Prefeitura Municipal de Taipu, centralizando a orientagéo das entidades publicas da
Administragao Municipal,

- V - promover a divulgagao de atos e atividades do Governo Municipal;

VI - promover, através de érgéos publicos, associagdes, imprensa, agéncias €
outros meios, a divulgagéo de projetos de interesse do Municipio;

VIl = coordenar e facilitar o relacionamento da imprensa com 0 Prefeito, os
Secretarios Municipais € demais autoridades do Poder Executivo Municipal;

VIIl - manter arquivo de noticias e comentarios da imprensa do Estado sobre
as atividades da Administragdo Municipal, para fins de consulta e estudo;

IX - coordenar, juntamente com os demais O6rgaos do Municipio, as
informacdes e dados, cuja divulgagéo seja do interesse da Administrag&o Municipal;

X - coordenar a divulgagao de noticias sobre a Administragdo Municipal na
internet, através do portal oficial da Prefeitura Municipal de Taipu;
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XI - coordenar a uniformizagdo dos conceitos e padrées visuais com a
aplicagao dos simbolos municipais da Prefeitura Municipal e todas as Secretarias e Orgéos
vinculados;

XII - proceder, no ambito do seu Orgéo, & gestéo, ao controle e & prestagéo de
contas dos recursos financeiros colocados & sua disposicéo, bem como a gestéo de pessoas e
recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do
Poder Executivo Municipal;

XlIl - exercer outras atividades correlatas.

Art. 80. Compete ao Coordenador de Comunicagéo assessorar o Secretario
Municipal de Comunicag&o e Assuntos Especiais no desenvolvimento de suas agdes, cumprindo o
que Ihe for delegado.

Subsegao XllI
Das atribuigdes dos Assistentes de Departamento

Art. 81. Compete aos Assistentes de Departamento exercer funcdes
administrativas em geral nos departamentos para o qual forem designados

TiTULO il
DAS DISPOSIGOES ESPECIAIS

_CAPITULO
DOS ORGAOS E SEUS TITULARES

Art. 82. Sao titulares dos ¢érgdos da Estrutura Administrativa do Poder
Executivo 0s ocupantes dos respectivos cargos, nomeados pelo Prefeito do Municipio para o
exercicio de cargo em comisséo de livie nomeagdo e exoneragéo, com as atribuicbes e
responsabilidades correspondentes e com 08 direitos e prerrogativas previstas nesta Lei e no
Regime Juridico Unico do servigo plblico do Municipio, e remuneragéo e respectivas gratificagdes
previstas no ANEXO | desta Lei, observando-se as remuneragdes j4 fixadas em lei especifica.

Paragrafo Unico. Ao titular de cada 6rgéo corresponde & denominagéo legal
do cargo ocupado, para os fins de tratamento verbal ou escrito, na forma desta Lei.

Art. 83. Ficam criados os cargos dispostos nesta Lei, revogando-se as
disposicoes em contrario.

SEGAO|
DO PROVIMENTO

Art. 84. Compete ao Prefeito do Municipio prover os cargos € as funcbes de

confianga criadas por esta Lei. /

o
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§ 1°. O ato de provimento devera se da por meio de portaria.

§ 2°. A nomeag&o para cargos ou a designagéo para fungoes de confianga
recaira sobre pessoa de livre escolha do Prefeito, € somente dependera de formagéo técnica
quando as atribuigbes a serem exercidas pressuponham conhecimento especifico que a lei
cometa, privativamente, a determinada categoria profissional.

§ 3° Os nomeados para cargo ou designados para fungéo de confianga far&o
antes da investidura declaragdo de bens, que sera renovada anualmente, na forma da lei.

§ 4°. O servidor que acumular licitamente dois cargos efetivos, quando
investido em cargo de provimento em comisséo, ficara afastado de ambos os cargos efetivos,
salvo na hipotese em que houver compatibilidade de horario e local com exercicio de um deles,
declarada pela autoridade méaxima do ¢érgéo de lotagéo e ratificada pela Secretaria Municipal de
Administrag&o.

SECAOII 3
DAS GRATIFICAGOES

Art. 85. As gratificagdes referentes aos cargos constantes desta Lei se
encontram dispostas no ANEXO |.

Paragrafo Unico. O servidor efetivo que for nomeado para exercer cargo
mencionado nesta Lei tera direito a gratificagdo mencionada no caput deste artigo e podera entre
a remuneragao do cargo efetivo e a do cargo para o qual foi nomeado nos termos desta Lei, por
meio de comunicado formal enviado & Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 86. Os cargos da administragao escolar, quando exercidos por servidores
do quadro efetivo, serdo dotados de gratificagéo, conforme consta do ANEXO Il desta Lei.

CAPITULO i
DOS CONSELHOS E FUNDOS MUNICIPAIS

Art. 87. Os Conselhos Municipais s&o 6rgéos colegiados, instituidos como
auxiliares do Poder Executivo Municipal, com a finalidade de assessorar a Administragéo Publica
no planejamento, anélisé e tomada de decisdes em matérias de sua competéncia, vinculados as
Secretarias Municipais em razdo das respectivas atribuicdes institucionais, nos termos da Lei
Especifica.

Art. 88. Os Conselhos Municipais s3o criados mediante lei de iniciativa do
Poder Executivo, definindo~lhes, em cada caso, o funcionamento, as atribuigdes, a organizagéo, a
composicao, a forma de nomeagéo de titulares e suplentes e o prazo do respectivo mandato.

Paragrafo Unico. A fungéo de conselheiro ou a participagdo nos Conselhos
Municipais ndo sera remunerada, constituindo-se seu efetivo exercicio relevante servigo prestado
a comunidade, n&o se aplicando aos conselhos municipais qualquer gratificagéo pela participagéo
em 6rgéo de deliberagéo coletiva.
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Art. 89. Os fundos especiais instituidos por lei, em virtude de n&o possuirem
personalidade juridica prépria e integrarem a Administragdo Municipal, vinculam-se a realizagéo
de programas de interesse da Administracéo, sendo as receitas especificas aplicadas de acordo
com a Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO, a Lei Orgamentéaria Anual - LOA ou outra norma
peculiar de aplicagdo, sujeitando-se a elaboragéo da contabilidade e ao controle exercido pelo
orgao central de controle interno do Poder Executivo.

, § 1° Os Orgéos Colegiados e 0s respectivos Fundos Municipais vinculados
aos Orgdos transformados por esta Lei permanecerao desempenhando suas finalidades e
competéncias legais, € passardo a ser vinculados aqueles que absorverem a execugdo das
politicas e atividades pertinentes as suas areas de atuagao.

§ 2°. A representatividade dos Orgéos transformados por esta Lei nos
Conselhos Municipais a eles vinculados ocorrera, automaticamente, pelos Orgdos que o0s
sucederem em suas finalidades e competéncias.

TITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 90. E o Poder Executivo autorizado a completar, mediante o ato
administrativo correlato, a estrutura organizacional prevista nesta Lei, podendo remanejar,
transferir, adaptar, transformar ou extinguir 6rg&os e unidades, modificar-lhes a competéncia,
atribuicdo e denominagéo, sem aumento da despesa, a fim de compatibiliza-la com as
necessidades da Administragdo Municipal.

§ 1°. E o Poder Executivo autorizado, em consequéncia, a remanejar, transpor
ou transferir as dotagdes orgamentérias constantes da Lei Orgamentaria Anual, respeitada a
mesma classificagdo funcional-programéatica e mantidos 0s respectivos detalhamentos por
Unidade Orgamentaria.

§ 2°. Também mediante decreto, os 6rgaos setoriais poderdo ser desdobrados
em unidades de nivel de secdo e setor, de acordo com a necessidade de cada estrutura
administrativa, na forma do caput deste artigo.

Art. 91. Em consequéncia das alteragdes introduzidas por esta Lei na
Estrutura Administrativa, ficam criados, por transformag&o e sem aumento de despesa, 0s cargos
de provimento em comiss&o, de acordo com 0s quantitativos, simbolos e valores de remuneragao
fixados no ANEXO I.

Art. 92. Ficam extintos os cargos em comiss&o nao previstos nesta Lei.

Art. 93. As despesas decorrentes da execugéo desta Lei correrdo a conta das
dotagdes orgamentarias proprias consignadas no Orgamento em vigor € nos que se seguirem.
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Art. 94. Revogam-se, de plano, todas as disposicbes em contrério,
especialmente as Leis Municipais que criaram e proveram cargos de provimento em comissao no
ambito do Poder Executivo Municipal, mantendo-se em vigor a Lei 425/2015 apenas no que se

refere a assessoria juridica da Camara Municipal de Taipu e sua respectiva aplicagéo perante 0
Poder Legislativo Municipal.

Art. 95. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIPU/RN, 04 de maio de 2017.

stigc Ambrosic ‘e Melo
Prefeito Municipal
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ANEXO ||
DAS REMUNERAGOES DOS CARGOS DESTA LEI
CARGOS QUANTIDADE REMUNERAGAO GRATIFICACAO*
Secretarios Municipais 12 Consta de Lei -
Especifica
Procurador do 01 R$ 3.000,00 -
Municipio
Subprocurador do 01 R$ 2.500,00
Municipio
Chefe de Gabinete 01 R$ 2.000,00 Até 50%
Coordenador de 01 R$ 2.000,00 Até 50%
Controle Intemno
Diretor do Hospital 01 R$ 2.000,00 Até 50%
Chefe de Compras 01 R$ 2.000,00 Até 50%
Assistente de 01 R$ 2.000,00 -
Procuradoria
Coordenadores 16 R$ 1.400,00 Até 50%
Subcoordenador de 01 R$ 1.400,00 Até 50%
Controle Interno
Vice-Diretor do Hospital 01 R$ 1.400,00 Até 50%
Auxiliar de Compras 01 R$ 1.400,00 Até 50%
Subcoordenadores 04 R$ 1.000,00 Até 50%
Administrador do 01 R$ 1.000,00 Até 50%
Hospital
Assistente Técnico 01 R$ 937,00 Até 50%
Administrativo
Assistente Técnico 01 R$ 937,00 Até 50%
Politico
Assistentes de 24 R$ 937,00 Até 30%
Departamento

* A gratificagdo é fixada em percentual sobre o valor do salario base.

e i
“Sebastiao Ambrasic-de Melo

Prefeito Municipal
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ANEXO |l
DAS GRATIFICAGOES DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR
CARGOS TIPO GRATIFICACAO*
Diretor Escolar GFO01 60%
Vice-Diretor GF02 30%
Coordenador Pedagdgico GFO03 20%

* A gratificagdo é fixada em percentual sobre o valor do salario base.
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ANEXO Il
REMUNERAGAO DOS CARGOS DA ADMINISTRAGAO ESCOLAR
(Servidor nao efetivo)
CARGOS REMUNERACAO GRATIFICAGCAO*
Diretor Escolar R$ 1.500,00 Até 50%
Vice-Diretor R$ 1.100,00 Até 25%
Coordenador Pedagégico R$ 937,00 Até 20%

* A gratificagdo é fixada em percentual sobre o valor do salario base.

" N
Safipstisarhbrosio de Melo



